Zellgruppenleiter Supervision 08.2025

Kernbotschaft:

Multiplikation in christlichen Zellgruppen braucht geistliche Substanz statt bloBer Quantitit.
Entscheidend fiir nachhaltiges Wachstum ist Verbindlichkeit — zur Gemeinde, zu Jesus und
zur geistlichen Reifung.

Ausgangslage & Zielsetzung

e Es gibt viele motivierte, feurige neue Teilnehmer in Zellgruppen.

e Sowohl in der Gemeindeleitung als auch in den Gruppen ist das Thema Multiplikation
prasent.

e Ziel: Gesundes Wachstum, bei dem neue Gruppen aus bestehenden heraus entstehen —
nicht nur zahlenmiBiger Zuwachs, sondern Frucht, die bleibt.

Hauptthesen und Prinzipien

1. Multiplikation braucht Substanz

e Nicht Quantitit, sondern geistliche Tiefe.
e Menschen sollen in Jiingerschaft, Berufung und geistlicher Reife wachsen.
e Nur so entstehen tragfahige, bestdndige Gruppen.

2. Verbindlichkeit als Grundlage

e In einer Gesellschaft, in der Verbindlichkeit oft fliichtig ist, wird ihre zentrale Rolle
fiir echtes Wachstum betont.

e Metapher: Eine Pflanze, die stindig umgetopft wird, geht ein. So auch Christen ohne
feste geistliche Bindung.

3. Drei Séiulen geistlicher Multiplikation

1. Verwurzelung in Jesus: Hingabe und geistliche Tiefe.
2. Verbindliche Zugehorigkeit zur Gemeinde.
3. Bereitschaft, sich geistlich ausbilden und fiihren zu lassen.



Beispiel aus der Praxis

e Ein motivierter Teilnehmer mdchte schnell eine Zellgruppe starten.

e Problem: Keine Gemeindemitgliedschaft, keine Glaubenstaufe, kein Leitertraining.

e Schlussfolgerung: Begeisterung allein gentigt nicht — es braucht ein tragfahiges
Fundament.

Vier Eckpfeiler der Verbindlichkeit

1. Leitung ist geistliche Verantwortung

e Leitung bedeutet Vorbildsein — nicht nur durch Worte, sondern durch Lebensstil.
e Ohne Beziehung und Vertrauen kann keine verantwortliche Leitung iibertragen
werden.

2. Verbindliche Gemeindemitgliedschaft

e Zellgruppen sind keine autonomen Einheiten, sondern Teil des Leibes Christi.
e Verbindlichkeit fordert Einheit in Lehre, Vision und Werten.
o Sie schiitzt vor geistlicher Isolation und Irrlehre.

3. Glaubens- und Taufbekenntnis

o Die Taufe ist ein 6ffentliches Bekenntnis der Zugehdrigkeit zu Christus und seiner
Gemeinde.

e Leitung setzt voraus, dass man selbst diesen Schritt gegangen ist.

o Authentizitit ist entscheidend: Ich kann nur andere dahin fithren, wo ich selbst stehe.

4. Leitertraining

o Leiterschaft setzt geistliche Pragung voraus.

e "Nur wer sich prigen ldsst, kann auch pragend werden."

e Das Training ist ein Geschenk, kein Pflichtprogramm. Es schafft Raum fiir Reifung,
Charakterbildung und Kompetenz.

Reflexionsfragen fur Leiter

e Wo war es fiir dich personlich herausfordernd, auf deine eigene Reifung zu warten?

e Welche Friichte brachte dieses Warten?

e Wie kannst du motivierten Personen helfen, nicht zu schnell zu starten, sondern
schrittweise zu wachsen?

e Welche praktischen Schritte kannst du mit ihnen gehen, um sie gut zu begleiten?



Schlussgedanken

e Gott baut nicht auf Schnelligkeit, sondern auf Tiefe und Treue.

o Wahre Multiplikation braucht Wurzeln, Verbindlichkeit und geistliche Reife.

o Standards sind kein Hindernis, sondern Schutz — sie verhindern geistlichen Burnout
und fordern nachhaltiges Wachstum.

o Der Aufruf lautet: Eine Kultur der Verbindlichkeit pflegen, die nicht einengt, sondern
zur vollen Bestimmung in Christus fiihrt.



